Oznamenie o vol'nych pracovnych miestach

Obec Petrova v sulade s ust. § 6 zakona NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov informuje o volnych
pracovnych miestach vramci projektu Miestna obc¢ianska a preventivna
sluzba v obci Petrova , kod Ziadosti o NFP401406DMG4, kdd vyzvy PSK-
UV-001-2023-DV-ESF+

N4azov pracovného miesta: pracovnik Miestnej obd&ianskej a preventivnej
sluzby (MOaPS)

Miesto vykonu prace: Obec Petrova

Rozsah pracovného uvazku: 100 %, doba urcita, v predpokladanom
trvani od 02/24 do 07/2026

Poéet pracovnych miest: 4
Charakteristika pracovného miesta:

1 Ochrana zivota, zdravia a majetku prostrednictvom informacno -
preventivnych aktivit poskytovanim asistenénych sluzieb a podpora
informovanosti obyvatelov najma:

- oochrane zdravia a zdravotnej prevencii, kontrola dodrZiavania
poriadku, &istoty a hygieny na uliciach a inych verejnych
priestranstvach,

- voblasti protipoziarnej prevencie a bezpecnosti, vedenia
motorového vozidla pod vplyvom omamnych latok,

- monitorovanie a hlasenie pripadov podozreni z nelegalneho odberu
elektrickej energie PZ SR

- monitoring a hlasenie podozreni nelegalneho vyrubu lesa, podpora
informovanosti o zdravotnych rizikdch a zdravotnej prevencii
suvisiacej s nadmernym vyskytom tulavych zvierat.

2 Ochrana deti amladeze pred negativnymi javmi preventivno-
informa&nymi ¢innostami najma:

- monitorovanim a zabezpe&ovanim bezpeénosti deti v ramci cestnej
premavky,

- kontrola $kolskej dochadzky a preventivne pdsobenia na eliminaciu
vzniku zaskolactva a inych negativnych javov,

- kontrola pohybu a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeze
a prechadzanie poskodzovaniu verejného a sukromného majetku,

- kontrolovanie pohybu amiest stretavania sa maloletych deti
a mladeze vo vecernych hodinach bez pritomnosti rodicov (cintorin,
$portoviska).




3. Ochrana verejného poriadku a bezpecnost osdb preventivno-
informaénymi ¢innostami najma:
- monitorovanie a dohfad nad poriadkom a bezpeénostou v obci,
- dohliadanie na ochranu verejného a stkromného majetku pred
poskodzovanim,
- upozorfiovanie na protispolocensku ginnost a protipravne konanie
jednotlivcov a nasledné oznamenie danej skutocnosti prislusnej
institucii, ktora ma riesenie danej skutocnosti v kompetencii,
- monitorovanie a predchadzanie vzniku osobnych konfliktov v obci,
poskytovanie pomoci hliadke Policajného zboru SR.

4. Podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zblizovania komunit
a budovania dobrych susedskych vztahov prostrednictvom predchadzania
vzniku a prehlbovaniu konfliktov, aktivnu spolupracu s pomahajucimi
profesiami pésobiacimi v lokalite, aktivnou Uéastou a podporou cinnosti
v ramci kulturnych a $portovych podujati organizovanych obcou.

5  Ochrana zvotného prostredia a zlepSenie kvality Zivota v obci
prostrednictvom preventivno-informacnych ginnosti tzv. zeleny aspekt
najma:

- monitoring a hlasenie podozreni z po$kodzovania zivotného prostredia,

- upozorfiovanie a monitorovanie spravneho nakladania s odpadom,

- monitorovanie a nahlasovanie pripadov nelegalnych skladok,

- monitorovanie a upozorfiovanie na zakaz vypalovania travy, lesnych
a lu¢nych porastoy,

- poskytovanie zakladnych informacii v oblasti prevencie a ochrany
zivotného prostredia.

6. Povinné vzdelavanie &lena MOPS so zameranim na $pecifickost’ aktivit
a potrebu ich osvety v MRK.

Kvalifikacné predpoklady:

- Ukonéena $kolska dochadzka v zmysle zakona ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelani

Dalsie kritéria a poziadavky:

- vek minimalne 18 rokov

- bezuhonnost,

- dobry zdravotny stav,

- osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike,
- znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky jazyk) — vyhoda,

- akceptéacia zo strany komunity,

- trvaly pobyt v mieste pracovného pésobenia - vyhoda,

- skusenosti z predchadzajuceho zamestnania — vyhoda,




- aktivne zapajanie sa do komunitného Zivota,

- schopnost pracovat v time, osoba s moralnymi zasadami,

- schopnost riesit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii.

Zoznam pozadovanych dokladov:

Ziadost o prijatie do zamestnania

Zivotopis zaujemcu s kontaktnymi adajmi — original podpisany
Ziadatel'om.

Vypis z registru trestov nie star$i ako 3 mesiace.

Pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov.

Original potvrdenia o ukonéeni povinnej skolskej dochadzky.
Koépia dokladov o najvy$Som dosiahnutom vzdelani (napr.
vyucny list, maturitné vysvedcenie a pod.),

Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom
rozsahu,

Doklad o zdravotnom stave — lekarska prehliadka,

Kopie potvrdeni o predchadzajlcej praxi, o absolvovani inych
kurzov a vzdelani.
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Finanéné ohodnotenie:

Zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a podmienok uvedenych v zmluve o NFP.

Termin doruéenia pisomnych Ziadosti:

- Do 10.01.2024 15.00 hod. Obecny urad Petrova
Kontaktna adresa:

Obec Petrova, Petrova 30 , 086 02 Gaboltov

Vyber zamestnancov sa uskutocni po uzavierke prijimania ziadosti len
z tych ziadosti, ktoré budu obsahovat vSetky pozadované doklady uvedené
v horeuvedenom zozname.

Vyberové konanie bude prebiehat pohovorom pred vyberovou komisiou
zriadenou vyhlasovatefom tohto vyberového konania.

e-mailom.

V Petrovej 19.12.2023




